Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1 podjetej przez Zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne w dniu 17 listopada
2021 r.

STATUT

Polskiej Chmury — zwigzku pracodawcow

uchwalony przez Zgromadzenie Zatozycielskie w dniu 31 marca 2016 r., zmieniony w dniu
30 maja 2016 r. i w dniu 6 czerwca 2017 r. i w dniu 17 listopada 2021 r.

(tekst jednolity)

Rozdziat1. Postanowienia ogéine

Art. 1.

1. Zwigzek pracodawcéw, zwany dalej ,Zwigzkiem”, nosi nazwe ,Polska Chmura — zwigzek
pracodawcow”.

2. Zwigzek moze uzywac¢ nazwy w jezyku angielskim: ,Polish Cloud — Association of employers”.

3. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowe;j
od organéw administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

4. Zwigzek dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz wtasciwych przepiséw, w szczegolnosci
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow.
Art. 2.
1. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.
2. Siedzibg Zwigzku jest Skawina.

3. Zwigzek dziata na obszarze catej Rzeczypospolitej Polskiej. Zwigzek moze dziata¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, o ile jest to zgodne z przepisami wtasciwego prawa.

Rozdziat 2. Cele i zadania Zwigzku

Art. 3.

1. Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych w
nim podmiotéw (,Czlonkéw”), wobec organéw wtadzy i administracji rzadowej, organdéw
samorzadu terytorialnego, organizacji gospodarczych, samorzadéw zawodowych, zwigzkéw
zawodowych oraz innych podobnych organizacji.

2. Do zadan Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

a. reprezentowanie Czionkéw oraz ochrona ich intereséw, w tym intereséw
gospodarczych,

b. oddziatywanie na prawodawstwo, ktére moze wptyng¢ na interesy Czionkéw,

c. popularyzacja ustug swiadczonych w oparciu o osrodki przetwarzania danych jako
nowoczesnej gatezi gospodarki,

d. wykazywanie pozytywnego wptywu ustug sSwiadczonych w oparciu o osrodki
przetwarzania danych na rozwéj innych powigzanych sektoréw na terenie Polski
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k.

budowanie pozytywnego wizerunku podmiotéw $wiadczacych ustugi w oparciu o
osrodki przetwarzania danych,

wzmocnienie pozycji polskich przedsiebiorcow swiadczacych ustugi w oparciu o osrodki
przetwarzania danych na konkurencyjnych rynkach zewnetrznych

promowanie dobrych praktyk w $wiadczeniu ustug w oparciu o osrodki przetwarzania
danych,

ochrona praw na dobrach niematerialnych przystugujgcych Czionkom,

przeciwdziatanie praktykom ograniczajgcym uczciwg konkurencje, w szczegodlnosci
przy udzielaniu zamoéwieh publicznych,

wspieranie rozwoju kompetencji technicznych Czionkéw,

inicjowanie lub popieranie inicjatyw, ktére sg zbiezne z celami Zwigzku.

3. Celeizadania Zwigzku sg realizowane migdzy innymi przez:

a.
b.

C.

> a -

prezentowanie przez Zwigzek opinii i stanowisk,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych,

wystepowanie do podmiotdéw posiadajgcych inicjatywe ustawodawczg lub wydajgcych
akty normatywne z wnioskami i opiniami,

wystepowanie w imieniu Czionkéw (a w przypadku otrzymania stosownych
upowaznien, takze w imieniu innych przedsiebiorcow) do organdéw administracji
rzadowej i samorzgdowej oraz sadow w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Cztonkow,

wnoszenie srodkéw ochrony prawnej w postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego,

wspotprace z mediami,
udziat w negocjacjach, w tym w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych,
popularyzacje wiedzy technicznej i organizacyjnej,

wspieranie Cztonkéw w nawigzywaniu kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi
partnerami,

delegowanie przedstawicieli Zwigzku do organéw administracji rzgdowej i
samorzgdowe;j i innych instytucji,

opracowywanie wzorcowych dokumentéw dotyczacych ustug opartych o centra
przetwarzania danych,

organizowanie programoéw certyfikacji,

opracowywanie raportéw na temat rynku ustug opartych o centra przetwarzania
danych,

zbieranie danych i informacji na temat ustug opartych o centra przetwarzania danych,

organizowanie zebran, seminaridw, szkoleh, konferencji i innych form wymiany
doswiadczeh.

Rozdziat 3. Czlonkostwo

Art. 4.

1. Czonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dziatania cztonka
Zwigzku.

2. Do Zwigzku mogg nalezeé:
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a. Czlonkowie Zwyczajni, w tym Czionkowie-Zatozyciele,
b. Czlonkowie Wspierajacy.

Czlonkami Zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej, bedgce pracodawcami, ktére prowadzg dziatalnos¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polegajacg na $wiadczeniu ustug informatycznych w
oparciu o centra przetwarzania danych.

Czlonkami Zwyczajnymi sa:

a. Czlonkowie-Zatozyciele — pracodawcy, ktérzy podjeli uchwate o zatozeniu zwigzku
pracodawcow, a ktdrzy nabywajg cztonkostwo z chwilg wpisania Zwigzku do Krajowego
Rejestru Sgdowego,

b. inni pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, przyjeci w poczet cztonkéw Zwigzku.

Czlonkami Wspierajagcymi mogg by¢é osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;j.

Przyjecie w poczet Cztonkéw Zwyczajnych Zwigzku lub Czionkéw Wspierajgcych Zwigzku
nastepuje w drodze pisemnej akceptacji zaproszenia wystosowanego przez Zwigzek.

Prawa i obowigzki Cztonkéw Zwigzku sg réwne, z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych
przez statut.
Art. 5.
Cztonkowie Zwyczajni majag prawo do:
a. uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organow,

b. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do statutowych organow
ZwigzKu,

c. korzystania ze wsparcia Zwigzku w sprawach objetych niniejszym statutem,
d. dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku,
e. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

Cztonkowie Wspierajgcy mogg by¢ zapraszani do uczestniczenia w pracach Zwigzku, w tym do
uczestniczenia z gtosem doradczym w pracach organéw Zwigzku.

Czionkowie Zwyczajni i Cztonkowie Wspierajgcy uczestniczg w pracach Zwigzku przez swoich
przedstawicieli.
Art. 6.
Czionkowie Zwyczajni sg zobowigzani do:
a. aktywnego udziatu w pracach Zwigzku,

b. przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy
Zwigzku,

c. terminowego uiszczania skfadek,
d. udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,

e. udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

Art. 7.

1. Czonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

a. rozwigzania Zwigzku,

b. wystgpienia ze Zwigzku,
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c. wykluczenia ze Zwigzku na skutek:

i. razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat albo regulaminéw
przyjetych przez organy Zwigzku zgodnie z postanowieniami Statutu, w tym
prowadzenia przez Czionka Zwigzku dziatalnosci sprzecznej z celami Zwigzku
lub na szkode Zwigzku, lub

ii. uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
d. ogtoszenia upadtosci Cztonka Zwigzku,
e. w przypadku Czlonkéw Zwigzku bedacych osobg fizyczna: w przypadku $mierci,
f. w przypadku Cztonkéw Zwigzku niebedgcych osobg fizyczng: w przypadku otwarcia
likwidaciji.
Oswiadczenie o wystgpieniu ze Zwigzku powinno zostac ztozone Zarzgdowi w formie pisemne;j.

O wykluczenie Cztonka ze Zwigzku decyduje Rada, podejmujgc uchwate na wniosek Zarzgdu.
Do podjecia uchwaty wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.

Od uchwaty Rady w sprawie wykluczenia, w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Cztonkowi
Zwigzku, przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego, ktére ma obowigzek rozpatrzenia
odwotania na najblizszym posiedzeniu.

W okresie od podjecia przez Rade uchwaty w sprawie wykluczenia ze Zwigzku do podjecia
przez Zgromadzenie Ogodlne uchwaty w przedmiocie rozpatrzenia odwotania, cztonek Zwigzku
jest zawieszony w prawach i obowigzkach (z wyjgtkiem obowigzku zaptaty sktadki
cztonkowskiej).

W przypadku braku odwotania, uchwata w sprawie wykluczenia ze Zwigzku wywotuje skutki
prawne z chwilg uptywu terminu do wniesienia odwotania.

Ustanie czionkostwa w Zwigzku nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen do majgtku
ZwigzKu.
Art. 8.
Organami Zwigzku s3a:
a. Zgromadzenie Ogdlne,
b. Zarzad,
c. Rada.

Uchwaty kolegialnych organdéw Zwigzku podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw, chyba ze Statut stanowi
inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu decyzji przez Zarzad lub Rade,
decydujgce znaczenie ma odpowiednio glos Przewodniczacego Zarzadu lub
Przewodniczgcego Rady.

Uchwaty dotyczgce powotywania i odwotywania cztonkdéw organdéw Zwigzku, a takze inne
decyzje w sprawach osobowych, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Art. 9.
Osoba fizyczna moze zosta¢ powotana do Zarzadu lub Rady, o ile:
a. wchodzi w skfad zarzadu Cztonka Zwigzku bedacego osobg prawng, albo
b. jest Cztonkiem Zwigzku, albo

C. przedstawi pisemne upowaznienie do dziatania w imieniu Cztonka Zwigzku.
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Rada moze powota¢ do Zarzgdu Zwigzku takze osobe fizyczng, ktdra nie spetnia przestanek
wskazanych w ust. 1.

W przypadku zaprzestania petnienia funkcji w zarzadzie Cztonka Zwigzku bedgcego osobg
prawng przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a, taka osoba zobowigzana jest przedstawi¢ w
terminie 14 dni pisemne upowaznienie do dziatania w imieniu Czlonka Zwigzku. W razie
nieprzedstawienia upowaznienia w tym terminie, mandat takiej osoby wygasa.

W przypadku cofniecia upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢, mandat osoby, ktorej
dotyczyto upowaznienie, wygasa.

Upowaznienie oraz oswiadczenie o cofnigciu upowaznienia wywotuje skutek od chwili
doreczenia Przewodniczgcemu Zarzadu, a jesli dotyczy Przewodniczacego Zarzgdu, od chwili
doreczenia Przewodniczgcemu Rady.
Art. 10.

Najwyzszym organem Zwigzku jest Zgromadzenie Ogdlne.
Do kompetencji Zgromadzenia Ogdélnego nalezy w szczegodlnosci:

a. uchwalanie programéw i planéw dziatania Zwigzku,

b. dokonywanie zmian statutu Zwigzku,

c. uchwalanie regulaminu Zgromadzenia Ogdlnego i dokonywanie jego zmian,

d. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku oraz przeznaczeniu jego majgtku,

e. podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia i zakohczenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

f. ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich, przy czym wysokos¢ pierwszej skitadki
cztonkowskiej uchwala Zgromadzenie Zatozycielskie,

g. wybdr Przewodniczgcego Rady i cztonkéw Rady, za wyjatkiem pierwszego skfadu
Rady, ktory wybierany jest przez Zgromadzenie Zatozycielskie,

h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady z jej dziatalnosci,

i. odwotywanie czionkdw Rady przed uptywem kadencji oraz zawieszanie ich w
sprawowaniu funkcji — w przypadkach wskazanych w Statucie,

j- rozpatrywanie odwotan w sprawach wskazanych w Statucie.

Art. 11,
Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos na Zgromadzeniu Ogdélnym.
Czlonkowie Zwyczajni wystepujg na Zgromadzeniu Ogélnym:

a. w przypadku Czionkéw Zwyczajnych bedacych osobami fizycznymi: osobiscie lub
przez petnomocnikow,

b. w przypadku Cztonkéw Zwyczajnych niebedgcych osobami fizycznymi: zgodnie z
obowigzujgcymi dla nich zasadami reprezentac;ji lub przez petnomocnikow.

Zarzad zwotuje Zwyczajne Zgromadzenie Ogélne raz w roku. Zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne
powinno odby¢ sie najpbzniej do zakonczenia drugiego kwartatu kalendarzowego.

Zarzgd zawiadamia wszystkich Czionkéw Zwigzku o terminie i miejscu Zwyczajnego
Zgromadzenia Ogolnego oraz o propozycji porzadku obrad. Powiadomienia powinny zosta¢
wystane listami poleconymi oraz pocztg elektroniczng co najmniej 21 dni przed terminem
Zwyczajnego Zgromadzenia Ogdélnego.
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Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne na wniosek co najmniej potowy cztonkdw
Rady, w terminie miesigca od daty wptyniecia wniosku. Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne
Zgromadzenie Ogdlne takze z innej waznej przyczyny.

Uchwaty Zgromadzenia Ogélnego wymagaja dla swojej waznosci obecnosci co najmniej potowy
Czlonkéw Zwigzku uprawnionych do gtosowania. W przypadku niespetnienia tego wymagania,
Zgromadzenie Ogolne moze odbyé sie w drugim terminie, wyznaczonym nie wczes$niej niz na
godzine pdzniej tego samego dnia, i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
Cztonkow Zwigzku.

Obrady Zgromadzenia Ogodlnego otwiera Przewodniczacy Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci, inny czionek Zarzadu.

Zgromadzenie 0Ogolne powotuje Przewodniczagcego Zgromadzenia, kitéry przewodniczy
obradom.
Art. 12,

Zarzad jest organem prowadzgcym biezgcg prace Zwigzku oraz wykonujgcym inne zadania
Zlecone przez statut lub Zgromadzenie Ogdlne.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogélnego i Rady,
b. przygotowanie projektow programow i plandw dziatania Zwigzku,
c. podejmowanie decyzji w sprawie zaproszenia podmiotu do przystgpienia do Zwigzku,
d. prowadzenie rejestru Cztonkéw Zwigzku,
e. uchwalanie regulaminu Zarzadu i dokonywanie jego zmian,
f. przygotowanie projektéw budzetu Zwiazku i realizacja budzetu,
reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

podejmowanie decyzji i sktadanie oswiadczen woli w sprawach majatkowych, w tym
dotyczacych zbycia i nabycia przez Zwigzek srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz zaciggania zobowigzan,

i. opracowywanie i prezentowanie stanowisk Zwigzku,

j- skftadanie oswiadczen zwigzanych ze $rodkami ochrony prawnej w postepowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego,

k. powotywanie i rozwigzywanie zespotéw i innych podobnych ciat, powotywanie i
odwotywanie ich przewodniczacych i cztonkéw, nadzorowanie ich dziatalnosci.
Art. 13.

W sktad Zarzadu wchodzi od 1 do 5 oséb, tj. Przewodniczacy Zarzadu oraz nie wiecej niz 4
cztonkéw Zarzadu.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 2 lata.

Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostatych czionkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
sposrod kandydatéow wskazanych przez Czionkéw Zwigzku.

Wygasniecie mandatu czionka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w
nastepujgcych przypadkach:

a. rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,
b. odwotania przez Rade — wylgcznie z waznych powodow,

c. ustania czionkostwa w Zwigzku Czlonka, ktoérego przedstawiciel petni funkcje w
Zarzadzie,
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d. utraty upowaznienia do reprezentowania Cztonka Zwigzku,
e. Smierci.

Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywa¢ sie co najmniej raz na trzy miesigce. Posiedzeniom
Zarzagdu przewodniczy Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego,
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczacy Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innego cztonka Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku upowaznieni sg Przewodniczacy Zarzadu oraz
cztonek Zarzadu dziatajacy fgcznie albo dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tacznie.
Art. 14.

Rada jest organem Zwigzku nadzorujgcym jego prace oraz wykonujgcym inne zadania zlecone
przez statut lub Zgromadzenie Ogdlne.

Do kompetencji Rady nalezy:

a. wybdr cztonkdw Zarzadu i Przewodniczgcego Zarzadu, za wyjgtkiem pierwszego
skfadu Zarzadu, ktéry wybierany jest przez Zgromadzenie Zatozycielskie,

b. odwotywanie czionkédw Zarzgadu oraz zawieszanie ich w petieniu funkcji — w
przypadkach wskazanych w Statucie,

nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu,

2 o

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego budzetu Zwigzku,

e. uchwalanie regulaminu Rady i dokonywanie jego zmian,

f. badanie dokumentéw Zwigzku i dokonywanie rewizji stanu majgtku Zwigzku,
wybér biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Zwigzku,

wykonywanie innych zadan zleconych przez statut lub Zgromadzenie Ogdine.

Art. 15.
W sktad Rady wchodzi Przewodniczgcy Rady oraz co najmniej 2 cztonkéw Rady.
Kadencja Rady jest wspélna i trwa 3 lata.

Przewodniczacego Rady oraz pozostatych cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Zgromadzenie
Ogodlne sposrdd kandydatow wskazanych przez Czionkéw Zwigzku.

Wygasniecie mandatu czionka Rady nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w
nastepujgcych przypadkach:

a. rezygnacji z petnienia funkcji w Rady,
b. odwotania przez Zgromadzenie Ogdlne — wytgcznie z waznych powoddw,

c. ustania czlionkostwa w Zwigzku Czionka, ktorego przedstawiciel petni funkcje w
Zarzadzie,

d. utraty upowaznienia do reprezentowania Cztonka Zwigzku,
e. Smierci.

Posiedzenia Rady powinny odbywac¢ sie co najmniej dwa razy do roku. Posiedzenia Rady
prowadzi Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego, wyznaczony przez niego
czlonek Rady.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Rady. Powiadomienia powinny zostaé¢ wystane do cztonkéw Rady pocztg elektroniczng
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co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia oraz ponowione pocztg elektroniczng i
telefonicznie na 3 dni przed terminem.

7. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady (lub wyznaczonego cztonka Rady, o
ktérym mowa w ust. 5) braku obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady na prawidtowo
zwotanym posiedzeniu Rady, posiedzenie Rady moze odby¢ sie w drugim terminie,
wyznaczonym nie wczesniej niz na godzine pdzniej tego samego dnia, i podejmowac uchwaty
bez wzgledu na liczbe obecnych osdb.

8. Kazdy z czlonkéw Rady jest zobowigzany do poinformowania Przewodniczacego Rady o
aktualnym adresie poczty elektronicznej oraz numerze telefonu przeznaczonym do kontaktéw
zwigzanych z posiedzeniami Rady oraz aktualizowania ich w ciggu 3 dni od ich zmiany.

Rozdziat 4. Majatek

Art. 16.
1. Majatek Zwigzku pochodzi z:

a. wpisowego,

o

sktadek cztonkowskich,

c. darowizn, spadkow, zapiséw,

d. witasnej dziatalnosci gospodarczej,

e. dochoddéw z majgtku Zwigzku,

f. dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

2. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
mogg by¢:

a. 94.11.Z — Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

b. 63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé

c. 62.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

d. 63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internetowych
e. 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

f. 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

g. 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

3. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek moze byé przeznaczany
jedynie w celu realizacji zadan statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkéw Zwigzku.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

Art. 17.

1. Zmiana statutu Zwigzku wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogdélnego podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow.

2. Rozwigzanie Zwigzku wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego podjetej wiekszoscig 2/3
gtosdw w obecnosci 2/3 Cztonkéw Zwigzku uprawnionych do gtosowania. W przypadku
niespetnienia tego wymagania, Zgromadzenie Ogélne moze odby¢ sie w drugim terminie, po
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odbyciu pierwszego Walnego Zgromadzenia i podejmowac uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy Czionkéw Zwigzku uprawnionych do
gtosowania. Art. 11 ust. 7 nie stosuje sie.

Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku podjeta zgodnie z ust. 2 powyzej powinna okresla¢
sposoéb likwidacji Zwigzku, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a. Zgromadzenie Ogodlne wskaze likwidatora (do powotania likwidatora nie stosuje sie Art.
9 ust. 1 statutu), ktéry bedzie umocowany do skladania o$wiadczen woli w imieniu
ZwigzKu.

b. Likwidator jest zobowigzany do przeprowadzenia likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, W spos6b zabezpieczajgcy majatek likwidowanego Zwigzku przed
nieuzasadnionym uszczupleniem, w szczegoélnosci do:

i. zawiadomienia wiasciwego sadu o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora,

ii. podania do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego,
iii. dokonania czynno$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidaciji,

iv. po zakonczeniu likwidacji zgtoszenia wiasciwemu sgdowi wniosku o
wykreslenie Zwigzku z Krajowego Rejestru Sagdowego.

c. Majatek Zwigzku nalezy przeznaczy¢ kolejno na:
i. zaspokojenie wierzycieli Zwigzku,
ii. pokrycie kosztéw likwidacji Zwigzku,

iii. pozostalg cze$¢ majatku Zwigzku: na rzecz wskazanej w uchwale
Zgromadzenia Ogodlnego organizacji o zblizonych celach statutowych,
dziatajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku braku takiej organizaciji,
na wskazany w uchwale Zgromadzenia Ogdélnego cel spoteczny.
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